DEPARTAMENTO NACIONAL DE PLANIFICACION

REGISTRO DE FORMULARIO SPO N° 3

1. Accedemos al Sistema SIIPLAS ingresando usuario y contrasefa

DEPARTAMENTO NACIONAL DE PLANIFICACION - C.N.S.

Bienvenido/a!

® Unidad Administrativa O Establecimiento de Salud

MROSALES

Sistema de Planificacion gl

y Seguimiento al POA a4

SI I PLAS vz.o INGRESAR

2. Cambiamos de gestién

SIPLAS V1.0 Home  Gestidn Trimestre  Seguimiento POA  Descargas ~ SALIR

BIENVENIDO : MARIA ELENA ROSALES
RESPONSABLE : REGIONAL\ORURO

CARGO : RESPONSABLE DE RLANIFICACION

MES / GESTION VIGENTE : JUL\O /2025

TRIMESTRE VIGENTE : SEGUNLYO TRIMESTRE (ABR - JUN)

LAS REGIONALES Y DISTRITRLES DEBEN REGISTRAR EL FORMULARIO N* 3 PARA EL ANTEPROYECTO POA 2026

PROGRAMACION POA A EVALUACION Y CERTIFICACION POA REPORTES POA

CAMBIAR GESTION - 2025
GESTION 2026

CANCELAR
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DEPARTAMENTO NACIONAL DE PLANIFICACION

3. Ingresamos al médulo de PROGRAMACION POA

SIIPLAS V1.0 Home Gestion Trimestre POA Descargas ~

BIENVENIDO : MARIA ELENA ROSALES
RESPONSABLE : REGIONAL ORURO

CARGO : RESPONSABLE DE PLANIFICACION
MES / GESTION VIGENTE : ENERO / 2026
TRIMESTRE VIGENTE : PRIMER TRIMESTRE (ENE - MAR)

LAS REGIONALES Y DISTRITALES DEBEN REGISTRAR EL FORMULARIO N° 3 DE TODAS SUS UNIDADES ORGANIZACIONALES

</>

PROGRAMACION POA

4. Enla parte izquierda seleccionamos: Analisis de Prob. Y Causas -> formulario — N° 3

5. Seleccionamos la unidad/establecimiento, ingresamos a la opcion FORMULARIO

1 ANALISIS DE PROBLEMAS Y CAUSAS

Q
* FORMULARID IMPRIMIR FORIL CATEGORIA PROGRAMATICA 2026 UNIDAD ORGANZACIONAL HIVEL T
1 - 000000014 ADMINISTRACION REGIONAL ORL. REGIONAL/ DISTRITAL ADMINISTRACH
H - 000000015 JEFATURA SERVICIOS GENERALES ORU. REGIONAL/ DISTRITAL ADMINISTRAGH
3 - 000000018 JEFATURA MEDICA ORLL. REGIONAL/ DISTRITAL ADMINISTRAGH

0 =]
6. Para un nuevo registro presionamos la opcién NUEVO REGISTRO

ANALISIS DE PROBLEMAS Y SUS CAUSAS

UNIDAD ORG.000000014 - ADMINISTRACION REGIONAL

© nuEvoRrEGISTRO -a 3

LISTA DE PROBLEMAS

NRO PROBLEMAS o

He existe dalos dispenibles en la tabla

Mostrando 0 a 0 de 0 Registros
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DEPARTAMENTO NACIONAL DE PLANIFICACION

7. Para el registro del formulario N° 3, primero registramos PROBLEMAS PRESENTADOS,

guardamos.

REGISTRO PROBLEMA

UNIDAD / ESTABLECIMIENTO : 000000014 - ADMINISTRACION REGIONAL

PROBLEMAS IDENTIFICADODS

FALTA DE PERSCMAL (ASESORIA LEGAL, SISTEMAS)

CANCELAR

8. Posteriormente al PROBLEMA registramos: CAUSAS DE LOS PROBLEMAS, ACCIONES
RECOMENDADAS. Guardamos.

PROBLEMAS causas

FALTADE PERSONAL {ASESORIA LEGAL, SISTEMAS} ‘ SINREGISTRO

4

Mostrandod a 1 de 1 Registros

= 3

3

REGISTRAR CAUSAS -ACCIONES

UNIDAD / ESTABLECIMIENTO : 000000014 - ADMINISTRACION REGIONAL
PROBLEMA IDENTIFICADO : FALTA DE PERSONAL (ASESORIA LEGAL, SISTEMAS)

CAUSAS DE LOS PROELEMAS

POR FALTA DE PRESUPUESTO PARA CONTRATO DE PERSONAL (SISTEMAS) POR LA IMPLEMENTACION DE NUEVOS SISTEMAS

INFORMATICOS, EQUIPMAIENTO E INFRAESTRUCTURA DE RED CONLLEVA A UN CRECIMIENTO CONSTANTE POR ENDE UNA
SOBRE CARGA LABORAL

ACCIONE S RECOMENDADAS

AMPLIAR PRESUFUESTO PARA CONTRATACON DE MAS PERSOMAL|

CANCELAR REGISTRAR

Nota. Un PROBLEMA IDENTIFICDO puede contener varias CAUSAS y ACCIONES, de ser
asi se deben registrar todas las Causas y Acciones del Problema.
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DEPARTAMENTO NACIONAL DE PLANIFICACION

9. Una vez concluido con el registro del formulario N°3, realizamos la impresion de la
misma, presionamos la opcién IMPRIMIR FORM. SPO 3.

ANALISIS DE PROBLEMAS Y SUS CAUSAS

UNIDAD ORG.000000014 - ADMINISTRACION REGIONAL

LISTA DE PROBLEMAS

Q 0 v
o .
ml PARA CONTRATAGON DE m

T | MASPERSONAL

CAJA NACIONA SALUD
DEPARTAMENTO NACIONAL DE PLANIFICACION

22 de JUL. de 2025

PLAN OPERATIVO ANUAL GESTION - 2025
ANALISIS DE PROBLEMAS Y CAUSAS

FORMULARIO SPO N° 3

REGIONAL | DEPARTAMENTO

UNIDAD EJECUTORA

CAT. PROGRAMATICA 2025

04 CRURD

002 REGIOMAL ORLIRD

DO00C00 14 - ADMMNISTRACIGN REGIDNAL ORLL

SALIDITORLA INTERNA)

1 [FALTA DE PERSOMAL (ASESORMA LEGAL, EISTEMAS)

GAUSAS DE LOS PROBLEMAS

POR FALTA DE PRESUPUESTO PARA CONTRATO DE PERSOMAL
(SISTEMAS) POR LA IMPLEMENTACION OE NUEVOS SISTEMAS
INFORMATICOS, EQUSPMAENTD E INFRAESTRUCTURA DE RED

‘AMPLLAR PRESUPUESTO PARA CONTRATACON DE MAS PERSONAL
CONLLEVA & UN CRECIMENTD COMSTANTE FOR EMDE UNA BOBRE
| CARGA LABORAL

T FALTADE PERSOMAL (ASES0FIA LEGAL, SISTEMAS)
3 N0EXSTE LA PROSECUCION DE LOS FROCESOS JUDICIALES
4 |SOBRE CARGALABORAL (ASESOIRA LEGAL ¥ AUDITORSA IMTERMA) FALTA DS PERS

5 SOBRE CARGALABORAL (ASESOIRA LECAL Y ALIDITORMA INTERMA)
.FA.LTA DE AMBENTE FARA FL ARCHIVD DE LA DOCLEMNTACION.

7 [FALTADE EQUPAMIENTO INFORMATICO ¥ VIDECWIGILANCLA FARA LA
REGIINAL

& |MNEXISTEWCIA OE COMUMICACION COM LOS CIS URBANDS ¥ FURALES

ITEM DE ABOGADD SE ENCUENTRA EN ACEFALIA.

CONTRATACION DE PERSONAL COMN POCA EXFERIENCSS LABORAL

DAL POR UE MO SE ENCUENTRAN EN SUS TEMS.
CORRESFONDIENTES [ASESORIA LEGAL]

.F#.LTA DE PFERSONAL CAPACITADO FALTA DE PRESUPLESTD
[ALIDITIORS INTERRA}

NO 5E TIENE RESGUARDD ADECUADD DE LA DOCUMENTACION.

FALTA DE FRESUFUESTD PARA LA COMPRA DE OUIFAMIENTO
RECUERIDD.

FALTA DE FRESUFUESTD PARA COMPRA DE
EQLIPAMIEN TOVEERVI CI0 REQUERIDD.

.H.EEL@RMTURIAFAHA OFTAR EL CARGD DE ABOGADD Yid |

PROFEEIONAL ||

|CONTRATAR PERSCMAL ENTENDIDD EN SEGURIDAD SOCIAL Y
PROCESOS JUDRCIALES.

EL RETORND DEL FERSOMAL A LOS ITEMS OUE LES CORRESFONDE

GESTION DE RECURSOS HUMANDS PARA CONTRATAR PERSOHAL OE |
B MESES A LIN ARID.

.EE REQUIERE UN AMEIENTE PARA EL ARCHVD Y CUSTOMNA DE LA
DOCUEMNTACKIN DE LA UNIDAD DE AUDITORLA INTERNA.

AMFLLAR PRESUPUEETO PARA LA COMFRA DE EQUPAMIENTD
INFORMATICO. CERTIFICADORES DE RED ¥ DE VIDEDWIGILACH

PRESUPLIESTO PARALA COMPRA

[oToRGAR OE
ECURPAMIENTOVEERVID DE EMLACE COM EL DATA CENTER DE LA
|REGaDMAL (SISTEMAS)

Nota. El reporte debe estar firmado por las Autoridades y adjuntamos a la carpeta de

Anteproyecto POA.
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